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Vacant 09 - 2025 

 

CONVOCATÒRIA PER A PROVEIR UNA PLAÇA TEMPORAL  

A LA UNITAT D’INFRAESTRUCTURES I MANTENIMENT 

 
 

CARACTERÍSTIQUES DE LA PLAÇA: 

• Places: 1. 

• Centre de treball: Parc de Montjuïc, s/n, Barcelona. 

• Categoria: Tècnic/a Superior 2, Nivell A2. En cas de que el/la candidat/a no disposi de 

l’experiència requerida en les bases de la convocatòria, es procedirà a la contractació 

en la categoria de Tècnic/a Superior 3, Nivell A1. 

• Retribució bruta anual: 35.280,64 € (TS2 A2) o 31.434,68 € (TS3 A1). 

• Jornada: Ordinària de 37,5h setmanals. 

• Horari: Ordinari de treball es realitza mitjançant la permanència obligada del personal de 

cinc hores, de les 9:00 a les 14:00 hores, de dilluns a divendres. El temps restant de 

jornada diària, es realitza de dilluns a divendres entre les 7:30 i les 19:30 hores, 

supeditat a les necessitats del servei i organitzatives. 

• Teletreball: Es podran realitzar fins a 2 jornades setmanals en aquesta modalitat 

transcorreguts 3 mesos des de la data d’incorporació a la plantilla de l’Institut. 

• Incorporació prevista: Immediata. 

• Vinculació: Contracte de treball de durada determinada per circumstàncies de la 

producció per un període màxim de 6 mesos. 

TASQUES: 

• Actualització de l’arxiu tècnic. Revisió i catalogació de la documentació relacionada amb 

els edificis i centres de l’ICGC i amb les reformes realitzades als mateixos, inclosa 

l’ordenació i catalogació dels documents i escaneig de la documentació més antiga. 

Creació d’un arxiu estructurat i ordenat amb tota la documentació en format digital. 

• Suport en la gestió de l’inventari. Tasques relacionades tant amb l’inventari general de 

béns mobles de l’ICGC com amb l’inventari d’elements, equips i sistemes objecte de 

manteniment dels centres de l’ICGC. 

  



 

 

PERFIL:  

Imprescindibles 

• Grau en Arquitectura o Grau en Enginyeria Industrial o similars. 

• Nivell mig (usuari habitual)en aplicacions de dibuix assistit per ordinador (AutoCad i/o 

MicroStation). 

• Nivell mig (usuari habitual)  de coneixements ofimàtics: Word, Excel i Access. 

• Certificat de coneixements de català de nivell de suficiència C1 de la Direcció General 

de Política lingüística, o l’equivalent. 

Mèrits o altres aspectes que es valoraran 

Competències genèriques: 

• Capacitat per integrar-se i treballar en equip de treball multi-disciplinar. 

• Flexibilitat i capacitat d’adaptació. 

Competències específiques 

 

• Formació addicional en Facility Management (màster, postgrau, etc., tant si s’ha 

finalitzat la formació com si s’està cursant). 

• Experiència i coneixement en les instal·lacions en edificis.  

• Coneixements sobre la reglamentació aplicable a edificis i la documentació associada.  

• Experiència i coneixement en aspectes generals associats a la gestió d’edificis 

(Prevenció de riscos, Control de consums dels subministraments, Eficiència energètica 

i sostenibilitat).  

 
 

 
Barcelona, 25 de setembre de 2025 
  



 

 

RESULTAT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ: 
 
 
S’han rebut 58 candidatures de les quals 7 reunien tots els requisits imprescindibles, pel que 
han passat a la següent fase del procés de selecció: 

 

• Giménez Parra, Susana (DNI **4014***)  

• Maroua Ben Kiran (DNI **3216***).  

• Fàbregas Riverola, Inés (DNI **7349***). Renuncia a continuar en el procés de selecció. 

• Cuesta Fernández, Diego (DNI **5531***). No contesta a les citacions per a la realització 
de l’entrevista i proves.  

• Segarra Palazuelo, Miguel Ángel (DNI **3828***). No contesta a les citacions per a la 
realització de l’entrevista i proves. 

• Romero Rodríguez, Beatriz (DNI **8091***) 

• Montero Sáez, Antonio Javier (DNI **3756***). Renuncia a continuar en el procés de 
selecció. 
 

Les valoracions de les candidatures finalistes van ser: 
 

 

 
Candidatura 

Valoració 
competències 

genèriques 

Valoració 
competències 
específiques 

 
TOTAL 

Giménez Parra, Susana 24,63 39,80 64,43 

Maroua Ben Kiran 20,22 27,00 (*) --- 

Romero Rodríguez, Beatriz 18,85 18,50 (*) --- 
 
NOTA: (*) Segons l’anunci publicat, pel que fa les competències específiques: “Aquesta valoració tindrà caràcter 
eliminatori. Les candidatures que no assoleixin un mínim de 32,5 punts en la valoració de competències especifiques, 
quedaran excloses del procés de selecció.” 

 
 

Estat del procés de selecció: Tancat.  

Candidatura seleccionada: Susana Giménez Parra 

 

Barcelona, 12 de desembre de 2025 


